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1 SPORT CLUB VANTAA RY

Sport Club Vantaa ry on vuonna 2008 perustettu voimistelu- ja urheiluseura. Suurin osa
harrastajista liikkuu seuran harrasteliikunnan tunneilla. Kilpailuihin tdhtadavaa toimintaa
jarjestetdan joukkuevoimistelussa, rytmisessa voimistelussa, tanssillisessa voimistelussa seka
tanssissa. Sport Club Vantaa on profiloitunut myds soveltavan lilkkunnan tarjoajana ja harrastajia

on talla hetkella niin kilpavoimistelun kuin harrastevoimistelun erityisryhmissa.

1.1 Seuran perustamisesta nykypdivaan
Sport Club Vantaalle seuran perustamisvaiheessa luodun strategian tavoitteena oli tarjota
harrastajille paremmat edellytykset kehittya lajissaan seka tarjota mahdollisuus edeta huipulle.
Lisaksi tavoitteena oli tarjota monipuolisia harrasteliikunnan tunteja. Reilun 10 toimintavuoden
aikana seuran jasenmaara on kivunnut yli 1500 jaseneen ja paatoimisia tyontekijoitd on

kymmenen.

1.2 Historiaa: Seuran perustamisen yhteydessa luodut tavoitteet, visio, missio ja arvot 2008-
2018
Sport Club Vantaan visiona on olla menestyva urheiluseura, josta saa parasta valmennusta niin
joukkuevoimistelussa kuin rytmisessa voimistelussa seka laadukasta ja monipuolista
harrasteliikuntaa. SC Vantaalla on parhaat resurssit huippuvoimistelun tuottamiseen ja omasta
osaamisesta ollaan ylpeitd. Joukkuevoimistelussa SC Vantaa menestyy kansallisesti ja

kansainvalisesti.
Toiminnan peruspilarit:

e ammattimainen ja laadukas valmennus

e vakaa talous

e hyva tyonantaja

e kansainvalisyys

e voimistelijan polku niin kansainvaliselle huipulle kuin kansalliselle tasolle
e monipuolinen ja laadukas harrastetoiminta

e yhteistyd muiden toimijoiden kanssa
Missio
Laadukas ja monipuolinen lasten ja nuorten liikuttaja

Sport Club Vantaa for Success in Aesthetic Group Gymnastics and Rhytmic Gymnastics
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SC Vantaan toiminta perustuu vahvasti seuran arvoihin. Arvot ovat ldasnd jokapaivaisessa

toiminnassa.
Arvot

e laadukas ja terveellinen valmennus
e itsevarmat, ahkerat, vastuuntuntoiset harrastajat

e hyvat ja toimivat puitteet harrastamiselle ja kilpaurheilulle

Laadukas ja terveellinen valmennus on toiminnan ydin. SC Vantaan valmennus on laadukasta,
osaavaa ja kehittyvaa. Pitkajanteiselld tyolla on saatu luotua toimiva oheispalveluiden verkko
valmennuksen tueksi. Hieroja ja fysioterapeutti ottavat tiloissamme vastaan voimistelijoitamme

viikoittain ja fysioterapeutti osallistuu edustusjoukkueiden harjoituksiin noin joka toinen viikko.

SC Vantaa haluaa kasvattaa itsevarmoja, ahkeria ja vastuuntuntoisia harrastajia ja on tukemassa
vanhempia kasvatustydssa. Harrastajia kannustetaan itsendiseen toimintaan, ja samalla
huomioimaan toiset. Henkisen valmennuksen osalta olemme konsultoineet ammattilaisia

vuodesta 2012 lahtien ja panostaneet erityisesti valmentajien osaamisen kehittamiseen.

Seurassa on tehty pitkdjanteista tyota harjoitusolosuhteiden parantamiseksi. Niin harraste-,
rytmisen voimistelun kuin joukkuevoimistelutoiminnassa kunnioitetaan kouluja, ymparist6a,
rehtorien ja liikunnanopettajien mielipiteita ja halutaan toimia vastuuntuntoisena kumppanina.
Konkreettisena esimerkkind olosuhdetydsta on mm. oma harjoitustila Sokevalla sekd Lumon
liilkuntahallille kaupungin toimesta saadut uudet matot ja Simonkylan koulun nimeaminen SC

Vantaan omaksi harjoituskouluksi, jolloin tila on kokonaan seuramme kayt6ssa.
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SPORT CLUB VANTAA

Perustettu 2008
Tyontekijoita

7 paatoimista

35 osa-aikaista

30 aktiivista seuratyontel
100 satunnaista talkoolaista

Jasenia 1400
Jasenliitot

Suomen Voimisteluliitto ry
Vammaisurheiluliitto VAU ry

MILESTONES

Perustettu

Uutta toimintaa

SC Vantaan perustettiin, jotta urheilijoilla olisi parhaat
edellytykset kilpailemiselle ja harrastamiselle, ja

valmentajat saavat arvostusta tekemastaan tyosta.

SIJOITTUMINEN

Premium Edullinen

Alueellinen Paikallinen
u

Vakio Yksilollisyys

Kansainvalinen Kansallinen

SC VANTAA LUKUINA

730 000 € Liikevaihto
8 500 h Tuntia vuodessa likuntaa

35 € Keskimaarainen tuntikustannus

TOIMINTA

SC Vantaa on aktiivinen alueellinen toimija
Toiminta jakaantuu moneen osaan, harraste-
likunnasta kilpailemiseen

SC Vantaa tarjoaa laajan kirjon lasten
harrasteliikuntatunteja. Aikuiset ovat tulleet
mukaan viime vuosina

Kilpailla voi joukkuevoimistelussa, rytmisessa
voimistelussa ja tanssissa usealla eri tasolla
harrastekilpatasosta maailman karkeen

Harrastamisen kulut pidetaan kohtuullisena
hyvin organisoidulla toiminnalla, aktiivisella
tapahtumien jarjestamisella seka tekemalla
varainhankintaa

e Harrastelikunta

e Tanssi

o Joukkuevoimistelu
e Rytminen voimistelu
e Erityislikunta

60O0

JASENET LAJEITTAIN

. 45% Harraste

19% Tanssi

17% JV
Ryt t 14
600 kertaa Joukkueet & ryhmat kilpailemassa 1% Oheislajit
1000 jasenta
T 200G 8 kpl Jarjestetyt tapahtumat vuodessa 5% RV
7 000 hlO tapantumien yleisomaara vuodessa s
Oma harjoitustila P Y &5 Eilyls
Anvokilpailumenestys JASENET MARKKINOINTIKANAVA
ta menestymisia mm
orten MM-kilpailut www scvantaa fi
' I
taruuskilpailut Facebook & Instagram
Lzsiien mizsiuel |
Mainosjakelu & lehtimainos
|
J O H TO Puheenjohtaja Toiminnanjohtaja Valmenr Harr HALLITUS
Jessica Matila Eevakaisa Niemi Kiia Kuusela Reea Harju Hanna Junes
Olga Kevish
Hanna Levijarvi
llona Luukko
Sonja Pitkanen
Irina Yushina
ntaa fi @ Nt * ti ntaa ¢ nnu: * Iy * fi

Kuva 1. SC Vantaan tiedot.
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2 UUSI STRATEGIA-SUUREN AMMATTILAISORGANISAATION STRATEGIA

Edellisen strategian mukaiset tavoitteet ovat monilta osin saavutettu ja uuden, tadysin
uudistetun strategian luominen aloitettiin kevaalla 2018. Tyo¢ aloitettiin analysoimalla seuran
nykytilanne sekda ymparist6. SC Vantaan toiminta kulminoituu neljadn osaan: strategian,
vuorovaikutuksen, osaamisen seka johtamisen kehittamiseen. Kaikki nelja osa-aluetta tulee olla

tasapainossa ja jokaiseen panostetaan tasaisesti.

STRATEGIA
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Paatoimisten tyontekijoiden ja sitoutuneiden hallitustoimijoiden avulla yha suurempien
askelten ottaminen on mahdollista. Toiminnan vakiintuminen seka laaja ja uskollinen jasenkunta
antavat mahdollisuuden olosuhteiden seka toiminnan laadun parantamiselle. My6s ihmisten
eldamanrytmin ja arvopohjan muutosten huomioiminen halutaan entista paremmin nostaa esille
uudessa strategiassa. Pehmeat arvot, onnellisuus, hyvinvointi, perhekeskeisyys ja helppous ovat

tarkeita elementteja tulevaisuuden toiminnassa.

SC Vantaan uusia strategia on luotu visuaaliseen muotoon. Strategia ulottuu kuvasta
pidemmalle mm. organisaation ja tiimien tavoitteisiin, valmennuksen tavoitteisiin jne.
Visuaalisen kuvan tarkoituksena on helpottaa strategian jalkauttamista ja siihen sitoutumista.

Ohessa SC Vantaan strategia kuvattuna:

Sport Club Vantaa
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treakfast.
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Strategiasta |6ytyy osaamisen, vuorovaikutuksen ja johtamisen lisaksi:

e Seuran vastuullisuusaskeleet

e Toiminnan ja ympariston analysointi
e Strategiset mittarit

e Palvelumuotoilun hyédyntdaminen

e Lean- strategian jalkauttaminen

e Hyvat oheispalvelut

e Organisaation tavoitteet, tiimien tavoitteet seka projektit

Seindstad |6ytyy myos paljon kdytetty sanonta: “Culture eats strategy for breakfast”, joka

tarkoittaa, etta kulttuurin muutos tulee olemaan isossa merkityksessa jatkokehityksen aikana.
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3 SEURAORGANISAATIO

Sport Club Vantaalla uskotaan vapaaehtoistoiminnan ja paatoimisten ammattilaisten
yhteistyohon, joka oikein johdettuna on enemman kuin osiensa summa. Seurassa toimii
paatoimisten tyontekijoiden lisdksi suuri joukko oto- ohjaajia ja valmentajia. Kilparyhmien
valmennustiimit on  muodostettu siten, ettda tavoitteellisessa  kilpatoiminnassa
vastuuvalmentajana toimii seuran paatoiminen tyontekija, koulutettu ammattivalmentaja.
Kilpa- ja harrastesarjan toiminnassa valmennuksesta vastaa Voimisteluliiton 2.-3.tason
suorittaneet valmentajat. Harrasteryhmissda osaamisvaatimukset ovat moninaisemmat ja

mukana on seka pedagogisen ettd voimisteluohjaamisen osaajia.

Organisaatio kokonaisuudessaan muodostuu hallituksesta seka eri tiimeista. Toimintaa johtaa ja
valvoo hallitus, joka kootaan vuodeksi kerrallaan. Hallitusjasenyys on kaksivuotinen. Hallitus
maarittelee strategiset linjaukset, joita tyontekijat ja vapaaehtoiset toimeenpanevat

toiminnanjohtajan johdolla.

Niin sanotut timanttitiimit ovat vapaaehtoisista, vanhemmista ja aktiivisista henkilGista
muodostetut tiimit. Timanttitiimeja toimii nelja: hallitus, tapahtumatiimi, jojot ja rahurit.
Tiimeihin ovat tervetulleita kaikki seurantoiminnasta kiinnostuneet henkil6t. Tavoitteenamme
on mahdollistaa jokaiselle toimijalle mielekds tapa olla mukana vapaaehtoistoiminnassa ja
vaikuttamassa seuran toimintaan seka mahdollisuus nahda avoimesti

paatoksentekojarjestelmaamme.

Sport Club Vantaa



SC Vantaan organisaatio heindkuussa 2021:

SPORT CLUB VANTAA

, KILPA- JA
HARRASTELIIKUNTA [ VALMENNUSTOIMINTA

Ohjaajat
& valmentajat RV vastaava i

Paavalmentaja

IV vastaava

| SEURATOIMINNAN
KEHITTAIA
Harrastevastaava

VALMENNUSPAALLIKKO

HALLINTO JA TALOUS

TOIMINNANJOHTAJA

> e -

HALLITUS

3.1.Tiimien tyoskentely
Sport Club Vantaan toiminnan peruspilareina ovat motivoituneet ja aktiiviset seuratoimijat.
Seuratoimijoista muodostuu tiimeja, joista kullekin on maaritelty tehtavat joiden hoitamisesta

tiimi on vastuussa. Tiimit tekevat padosin itsendista tyota.

Tiimeihin ovat tervetulleita kaikki seurantoiminnasta kiinnostuneet henkil6t. Seurassa toimii
talla hetkelld taloustiimi ja tapahtumatiimi tdysin vapaaehtoisvoimin. Harrasteliikunnan
ohjaajista on koottu oma ohjaajatiimi ja valmennuspuolella valmentajatiimiin kuuluu kaikki
valmentajat. Valmennuspuolella on myo6s joukkueenjohtajista ja rahastonhoitajista koottu tiimi.
Tavoitteenamme on mahdollistaa jokaiselle toimijalle mielekdas tapa olla mukana
vapaaehtoistoiminnassa ja vaikuttamassa seuran toimintaan seka mahdollisuus nahda avoimesti

paatoksentekojarjestelmaamme.

3.1.1 Tapahtumatiimi

Tapahtumatiimin vastuulla on kilpailuiden, naytdsten ja muiden tapahtumien jarjestaminen.
Vaikka tiimin jasenet ovat vapaaehtoisia toimijoita, on toiminta organisoitua. Tapahtumatiimia
johtaa seuran hallituksesta valitut jasenet. Tapahtumatiimin ensisijainen tehtdava on

10
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talkootehtdvien  koordinointitalkoolaisten  kouluttaminen ja innostaminen seka

tapahtumatoiminnan kehittaminen.

3.1.2 Ohjaaja- ja valmentajatiimit

Sport Club vantaan ohjaajina ja valmentajina toimii yhteensa n. 40 paatoimista tai osa-aikaista
toimijaa, jotka ovat tydsuhteessa seuraan. Ohjaajat ja valmentajat sitoutuvat seuran
ohjaajalupauksella toimimaan yhteisten pelisdantdjen ja seuran vastuullisuusaskelten

mukaisesti.

Ohjaajat ja valmentajat muodostavat yhdessa tiimin, jossa jaetaan osaamista sekd sovitaan
vhteisista asioista, tapahtumista, leireista ja koulutuksista. Lisdksi ohjaajat ja valmentajat
kokoontuvat eri asioiden darelle pienemmissa kokoonpanoissa esimerkiksi
joukkuevoimisteluvalmentajien tai apuohjaajien kesken. Tiimien toiminnassa halutaan tukea
jokaista ohjaajaa ja valmentajaa omassa ty0ssaan siind osaamisen kehittamisen vaiheessa, mika

kullakin toimijalla on meneillaan.

3.1.3 Joukkueenjohtajat ja rahastonhoitajat

Joukkueenjohtajat ja  rahastonhoitajat  valitaan  joukkueiden  vanhempainilloissa.
Joukkueenjohtajien tehtavana on toimia erityisesti viestinnan vastuuhenkiléna valmennuksen ja
vanhempien valilla. Joukkueenjohtaja myds avustaa valmentajia mm. majoitus- ja
matkatilauksissa ja muissa kaytannon asioissa. Rahastonhoitajien eli rahureiden tehtdva on
seurata joukkueen toimintamaksuja ja niiden jakautumista. Rahurit tarkastavat joukkueelle
saapuvat laskut ja pitavat kirjaa joukkueen menoista. Rahurin tekemien laskelmien perusteella

joukkue maksaa toimintamaksua.
3.2. Sport Club Vantaa tyonantajana

Sport Club Vantaalle on tarkeda olla luotettava ja ammattimainen tyonantaja. Tyonohjaus ja
johtaminen perustuu luottamukseen ja yhteistyohon. Vastuu ja vaikuttamismahdollisuudet
kulkevat kasikadessa. Tyontekijoitd kannustetaan uusien toimintatapojen kokeilemiseen ja

innovaatioihin, uskalletaan epdonnistua ja kokeilla uudelleen.

Sport Club Vantaan paatoimisille tyontekijoille on tehty henkiléstohallinnon ohje, josta ilmenee
tyonantajavelvoitteet sekda muut tydsuhteeseen liittyvat asiat. Henkilostohallinnon ohjeessa on
myos madritelty matkakorvaukset ja paivarahakdaytannot ja toimijoiden tyotehtavat.
Henkildstohallinnon ohje hyvaksytetaan hallituksella aina toimintavuoden alussa ja sen rajoissa

paatoimisilla tyontekijoilla on mahdollisuus linjata omien tiimiensa toimintaa.

11
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Seuratoimijoiden ja -tyontekijoiden rekrytointiin on luotu rekrytointisuunnitelma, jossa
huomioidaan mm. perehdytykseen ja prosessiarviointiin liittyvat asiat. Tunnistamme, etta
urheiluseura on monille tyontekijoillemme ensimmainen tyopaikka, joten panostamme
perehdytyksen lisdaksi myos tydelamaosaamisen kouluttamiseen. Kasittelemme tyontekijoiden

kanssa tyosopimukseen, verotukseen ja muihin lakisaateisiin asioihin liittyvia ohjeistuksia.

3.3. Kiittaminen ja palkitseminen

Sport Club Vantaan uuden strategian mukaisesti aktiivisia toimijoita halutaan kannustaa
palkitsemisjarjestelman avulla niin taloudellisesti kuin kunnianosoituksin. Seuran naytoksissa
huomioidaan kauden aikana ansioituneet ohjaajat, valmentajat ja muut seuratoimijat.
Urheilijoita huomioidaan menestyksen perusteella ja ryhmia kehotetaan jakamaan joukossaan
mm. paras joukkuekaveri, ahkerin venyttelija (AHVEN), ahkerin harjoittelija tai muita

kannustavia palkintoja kausittain.

Joukkueenjohtajille, rahastonhoitajille, tiimitoimijoille ja muille satunnaisille vapaaehtoisille
jarjestetdan vuoden aikana yhteiséllisia tilaisuuksia mm. kauden aloitussaunailta ja pikkujoulut.
Seurassamme uskotaan kohtaamisten lisddvan yhteisollisyytta ja sita kautta hyvinvointia ja

eldamanlaatua jasenistéllemme.

12
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4 HYVA HALLINTO

Hyva hallinto on ammattimaisen ja menestyksekkdaan urheiluseuran perusta. Sport Club
Vantaalla jalkautetaan LEAN-kulttuuria, joka kannustaa kaikkia toimijoita tarkastelemaan
prosessejamme ja kehittamaan niita aktiivisesti. Jaseniltd, seuratoimijoilta ja tyontekijoilta
saadun palautteen mukaan tehddan muutoksia hallinnon toimintoihin. Tavoitteena on kevyt ja

matalabyrokraattinen urheiluseurahallinto.

4.1. Viestinta ja markkinointi
Seurassa toteutettiin laajamittainen kilpailija-analyysi 2019 syksylla, jonka perusteella

viestinnan ja markkinoinnin tarpeita on kehitetty.

4.1.1 Nettisivut www.scvantaa.fi

Marraskuussa 2021 seuralle aukeaa uudet nettisivut, jotka on toteutettu markkinointitoimiston
avulla. Nettisivu-uudistuksen taustalla on selkeyttdaa seuran monipuolista toimintaa helpommin

lahestyttavaksi — jotta jokainen kokisi seuramme omakseen.

4.1.2 Sosiaalinen media

Sosiaalisen median kanavista Sport Club Vantaalla on talla hetkella kaytossa Facebook -sivut,
TikTok, LinkedIn ja Instagram. Ryhmilla saa olla myds omia some-tileja. Tileja yllapitaa
valmentajat tai voimistelijat (pddosin yli 14v). Valmentajat kdyvat joukkueiden kanssa lapi

sosiaaliseen mediaan liittyvia asioita ja yhteisia pelisaantoja.

4.1.1 Sisdinen viestinta

Seurassa otettiin kayttoon uusi jasenrekisteri myClub kesalla 2021. myClubin kdyttoonoton
myota myos sisaisen viestinnan prosessit uudistuivat. lImoittautumisen yhteydessa osallistuja
saa ryhmakohtaisen vahvistusviestin, josta selvidd ryhmaa koskevat perustiedot.
Harjoitustapahtumat, kilpailut ja muut ryhmaa koskevat tapahtumat ja niiden aikataulut
loytyvat myClubista. Jasentiedotteet ldhetetdadan kilparyhmille jokaisen viikon alussa
"kilparyhmien viikkotiedote” ja harrasteryhmille kerran kuukaudessa ”harrasteryhmien
kuukausitiedote”. Kilparyhmien viikkotiedotteen pohja tulee valmentajille toiminnanjohtajalta
ja harrasteryhmien tiedotteen pohja harrasteryhmien vastuuhenkil6lta. Tiedotepohjaan on
koottu kaikkia ryhmia koskevia asioita. Samaan tiedotteeseen ohjaaja/valmentaja lisda
ryhmakohtaiset asiat. Ndin saamme vahennettya tietotulvaa ja kaikki harrastamista koskeva

tieto l6ytyy yhdesta paikasta.
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Uusille www-sivuille on tulossa myos Tietoa harrastajalle osio, johon rakennetaan harrastajan
oppaan muodossa ohjeita mm. vaatetuksesta, saapumisesta harjoituksiin, ravintotietoutta ja

muuta harrastamisen informaatiota.

4.1.2 Markkinointiviestintaa

Sport Club Vantaalla olemme aktiivisesti mukana alueemme tapahtumissa mm. kaupungin
tapahtumat ja markkinat. Lisdksi jarjestamme omia tutustumistilaisuuksia kauden aluksi, joissa
padsee tutustumaan toimintaamme ja ilmoittautumaan mukaan. Ennen kauden alkua Ita-
Vantaalla jaetaan kaikkiin talouksiin seuramme mainoslehti (jakelu 58 000kpl). Printtimainoksen
tehokkuus on edelleen  merkittdvda, joten olemme  paattdneet pitdad sen

markkinointikanavanamme toistaiseksi.

Merkittavin markkinointikanavamme on alueen Facebook-ryhmat sekd maksettu sosiaalisen

median mainonta.

4.2 Talous
Sport Club Vantaan talouden johtamisesta vastaa toiminnanjohtaja ja puheenjohtaja.
Toiminnanjohtaja raportoi hallitukselle taloustilanteen kuukausittain. Tilitoimistona toimii
Satakerta Rodl & Partner Oy, joka toteuttaa seuran kirjanpidon. Taloushallinnon ohjelmistona
kdaytossa on Procountor, jonka kautta hoidetaan ulkopuolisten myyntilaskutus seka
ostolaskujen maksatus. Ostolaskuihin on hallituksen hyvdaksyma hyvaksymissaantl, jonka

perusteella laskut tarkastetaan ja hyvaksytaan ennen maksamista.

Jasenlaskutus hoidetaan myClubin kautta ja maksuvalvonnasta huolehtii Visma Financial
Solutions. myClubin kayttodnotto lisdsi jasenille maksamisen mahdollisuuksia ja nyt

maksuvaihtoehtoina on kortti- ja verkkopankkimaksamisen lisdksi e-lasku.

4.2.1 Joukkueiden talousohje

Valmennusryhmien parissa tydskenteleville on tehty talousohje, joka kasitellaan joukkueiden
kanssa kauden alussa. Talousohjeen noudattamisesta ja taloudenseurannasta vastaa

joukkueiden rahastonhoitajat.

4.2.2 Palkanmaksu

Tyontekijat toimittavat tuntilistansa kuukausittain oman esimiehen tarkistettavaksi.
Tarkastuksen jdlkeen palkat menevat maksettavaksi, jonka jadlkeen toiminnanjohtaja tai
puheenjohtaja hyvaksyy palkat Procountor -ohjelmassa, josta ne siirretddn maksuun.
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Palkanmaksupaivana toimii kuukauden 15.pdiva. Henkilostohallinnon ohjeessa on kuvattu

tarkemmin palkanmaksuprosessi.

4.2.3 Vahavaraisten harrastamisen tukeminen

Seura on perustanut vahavaraisten perheiden tukemiseen tarkoitetun ”Lipas” -rahaston.
Vuosittain Lippaaseen on maara kerdota erillistda hyvantekevaisyyspottia, josta jaetaan
hakemusten perusteella tarveperusteisesti varoja vahavaraisten perheiden tukemiseen. Lipas-

varoja on tavoite paasta jakamaan ensimmaisen kerran kevatkaudelle 2021.

Seura tekee sdannodllisesti  yhteistyostd Vantaan  kaupungin  sosiaalitoimen ja
maahanmuuttotoimen kanssa. Vuosittain usealle lapselle ja nuorelle tarjotaan mahdollisuus
harrastamiseen maksutta seuran eri harrasteryhmissa. Paatoksen osallistuvista lapsista ja
nuorista tekee sosiaalitoimi ja maahanmuuttotoimi. Osa kustannuksista kohdistuu seuralle, ja
osa Vantaan kaupungille. Vantaan kaupungin lisdksi yhteistyota on tehty yksityisten toimijoiden

kanssa kuten Jouluapu ja Mannerheimin Lastensuojeluliitto.

4.3 Yhteistyokumppanuudet
SC Vantaan yhteistyokumppanuudet ovat olleet tapahtuma- ja kausiluonteisia. Pitkaaikaisia
yhteistyokumppaneita seuralla on painotuotteiden ja muiden palveluiden ja hankintojen

muodossa.

4.4 Olosuhteet
Sport Club Vantaan toiminta jarjestetdan paaosin Vantaan kaupungin tarjoamissa koulujen
tiloissa. Tilat ovat toistaiseksi maksuttomia. Koulujen tilojen lisdksi rytminen voimistelu
harjoittelee Lumon liikuntahallissa, jossa tilakorkeus on riittava. Lumon liikuntahalli tuli

maksulliseksi vuonna 2020.

Koulujen tilojen lisaksi Sport Club Vantaa on vuokrannut Korsosta hallitilan, jossa sijaitsee
seuramme kanveesi. Sokevan tilat remontoitiin vastaamaan seuramme tarpeita kevaalla 2017.
Sokevalla harjoittelee talla hetkella pdaosin seuran edustusjoukkueet. Oman tilan myota
kaikkien joukkueiden harjoitusolosuhteet paranivat, silla mattotilaa vapautui toiselta koululta
enemman muille joukkueille, kun osa siirtyi harjoittelemaan omaan tilaan. Oma harjoitustila

mahdollistaa myo6s paivakayton.

Seuralla on kaynnissa hallihanke ja tavoitteena on oma harjoitushalli kilpa- ja

harrastevoimistelulle.
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4.5 Osaamisen kehittaminen
Sport Club Vantaa tarjoaa seurayhteisona kaikille toimijoilleen mahdollisuuden kehittda omaa
osaamistaan. Ohjaajille ja valmentajille tarjotaan mahdollisuus osallistua koulutuksiin seka
saada tukea oman osaamisen kehittdmiseen seurassa tyossa oppien. Vapaaehtoistoimijoille
mahdollistetaan oman osaamisen kehittdmistd mm. hallinnollisten asioiden, kielitaidon

(maahanmuuttajataustaiset), viestinnan ja markkinoinnin koulutuksissa.

Sport Club Vantaa hankkii Voimisteluliiton 1.tason koulutusjarjestelmdan mukaisen
koulutuslisenssin vuosille 2019-2020, jolloin suuri osa seuran ohjaajista ja valmentajista suoritti
koko 1.tason koulutuspolun valmiiksi. Seurassa tyoskentelee useita
ammattivalmentajatutkinnon suorittaneita seka liikunta-alan ammattiosaamisen omaavia
toimijoita.

Ohjaajia ja valmentajia kannustetaan osallistumaan niin Voimisteluliiton kuin muiden tahojen
jarjestamaan koulutukseen. Tarkedna osana ohjaaja- ja valmentajakoulutusta on yhteiset
tiimitapaamiset, joissa kasitelldan esimerkiksi vuorovaikutukseen, terveyden ja hyvinvoinnin ja

monipuolisen harjoittelun teemoja.
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5 HARRASTELIIKUNTA

Sport Club Vantaassa jarjestetdaan viikoittain yli 50 harrasteliikunnan tuntia. Tarkoituksena on
tarjota mahdollisimman monipuolinen kattaus eri voimistelun ja tanssin liikkuntamuotoja. Kaikki
harrasteliikunnan tunnit ovat avoimia niin tytoille kuin pojille ja ryhmat on jaoteltu ikaryhman
mukaan. Erityisliikunta pyritdan integroimaan osaksi seuran kaikkia harrasteliikunnan tunteja.

Lisaksi tarjolla on harrasteliikunnan puolella avoimia soveltavan liikunnan ryhmia.

5.1 Tuntitarjonta
Tuntitarjonta rakennetaan yhdessa ohjaajien kanssa. Ohjaajilla on mahdollisuus vaikuttaa
tuntitarjontaan ja kannustamme ohjaajia innovoimaan uusia tuntikonsepteja seka kdaymaan
vuoropuhelua jasenten kanssa, jotta kontaktipinta jasenistoon sailyy. Haluamme tarjota
kaikenikaisille lapsille ja nuorille niin voimistelun, tanssin kuin temppuilunkin tunteja kuitenkin

huomioiden ohjaajiemme osaaminen ja koulutus.

5.2 Yhteistyd vanhempien kanssa
Asianmukainen ja ennakoiva tiedottaminen jasenistolle on Sport Club Vantaassa tarkeaa.
Tiedotuksesta vastaa ryhman ohjaajat seuran tiedotekaytdnteiden mukaisesti. Hyvalla
tiedottamisella varmistamme jokaiselle positiivisen ja turvallisen liikuntaelamyksen.
Harrasteryhmissa ei jarjesteta erikseen vanhempainiltoja, mutta vanhemmat kutsutaan
osallistumaan ryhmien ensimmadiselle tunnille, jonka yhteydessd kdayddaan myods yleiset
kdytannon asiat lapi (korona-aikana ei toteutettu). Lisdksi vanhemmille jarjestetdan kerran
kaudessa vanhempaintunti, johon kutsutaan mukaan vanhempi tai muu aikuinen liikkkumaan
yhdessa lasten ja nuorten kanssa. Vanhempaintunnilla haluamme kaytannon asioiden lisdksi

kannustaa perheita liikkkumaan yhdessa ja viestimme lasten ja nuorten liikuntasuosituksista.
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6 VALMENNUSTOIMINTA

Sport Club Vantaan valmennustoiminnassa on mukana joukkuevoimistelu ja rytminen
voimistelu. Valmennustoiminnasta vastaa valmennuspaallikko ja lajien valmennusvastaava tai
paavalmentaja. Valmennustoiminnan periaatteet on avattu vuosittain paivitetylla
valmennuksen infolla. Infossa on avattu toiminnan periaatteet sekda kaytannon ohjeistukset

valmentajille ja muille valmennustoiminnassa mukana oleville henkiloille.

6.1 Valmennuksen toimintaperiaatteet

Tarjoamme
e jokaiselle yhdenvertaisen mahdollisuuden harjoitella ja kilpailla omalla taito- ja
tavoitetasollaan
e ammattitaitoiset valmentajat
e tavoitteellisen ja terveytta edistavan harjoitusympariston
¢ laadukkaat olosuhteet
e positiivisen ja kannustavan yhteison
e onnistumisia ja menestysta omalla taito- ja tavoitetasolla

Tuemme

e voimistelijoiden itsetunnon kehitysta
o liikunnallisen eldmantavan omaksumista
e kokonaisvaltaista urheilijaksi kasvua

6.2 Lajitoiminta
SC Vantaassa on mahdollista saada valmennusta joukkuevoimistelussa ja rytmisessa
voimistelussa. Pienet voimistelijat aloittavat voimistelun harrastamisen avoimissa voimistelu-
ryhmissd, joissa lapsi voi valintansa mukaan harrastaa 1-3 kertaa viikossa ja osallistua
halutessaan Stara-tapahtumiin. Samalla lapsi tutustuu eri voimistelulajeihin ja voi etsia itselle

sopivaa voimisteluharrastuksen muotoa.

Jokaisen voimistelijan polku on yksildllinen ja voi vaihdella voimistelijasta riippuen. Sport Club
Vantaa tarjoaa kilpailutoimintaa kolmella taito ja tavoitetasolla: harrastesarjassa, kilpasarjassa
ja SM-sarjassa. Tarkein periaate oikean toimintamuodon I6ytamiseksi on voimistelijan omat

tavoitteet ja toiveet harrastuksestaan.

Voimistelijat sijoitetaan joukkueisiin taitotasonsa, omien toiveiden ja perheiden toiveiden
mukaisesti. Voimistelijat sitoutuvat joukkueensa kausisuunnitelman mukaiseen toimintaan. SM-

sarjan joukkueet kilpailevat kansainvalisella tasolla Elite -linjan mukaisesti.

Rytmiseen voimisteluun paidsee mukaan valmentajien kautta hakumenettelylla. Rytmisen
voimistelun ja joukkuevoimistelun valilla on mahdollista siirtya lajista
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toiseen. Joukkuevoimistelijoilla on mahdollisuus harjoitella myo6s rytmistd voimistelua
oheislajina. Rytmisessda voimistelussa on mahdollista saada valmennusta suomen- ja

venajankielella.

6.3 Tuomaritoiminta
Ammattimaisen valmennustoiminnan tukena SC Vantaa kouluttaa valmentajia ja muita
lajiosaajia tuomareiksi. Seurassa on valittu tuomarivastaava, joka huolehtii vaadittavien

tuomareiden rekrytoinnista kilpailuihin ja tuomaritoiminnan kehittamisesta seurassa.
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7 YHTEISKUNTAVASTUULLISUUS

7.1 Sosiaalinen vastuu
Sport Club Vantaassa haluamme tarjota mahdollisuuden jokaiselle osallistua liikuntatoimintaan
lahellda kotia. Toimintaamme ovat tervetulleita kaikki sukupuolesta, etnisestd taustasta ja
seksuaalisuudesta riippumatta. Haluamme olla osana rakentamassa erilaisuudesta normaaliutta

ja ehkaista syrjaytymista.

Erityisliikkujilla on mahdollisuus liikkua seuramme erityisryhmissda sekd kaikissa
harrasteliikunnan ryhmissa integroidusti. Jokaisella liikkujalla on samanlaiset mahdollisuudet
edeta voimistelijan polullaan niin kilpa- kuin harrasteryhmissamme. Toiminnassamme tuemme

jokaisen omaa kehitysta ilman vertailua.

Jokainen seuratoimija on meille merkityksellinen ja siksi haluamme tukea jokaisen elinikdisen
oppimisen polkua. Seuratoimijoillamme on mahdollista kouluttautua niin ohjaus- ja
valmennusty6ssa kuin muissa seurahallinnollisissa tehtavissa. Haluamme, ettd seuramme on
turvallinen kasvualusta ja paikka toteuttaa itsedan ja kehittdd omaa osaamistaan. Sport Club

Vantaa ei ole ainoastaan paikka, jossa voi liikkua vaan myos paikka, jossa voi kasvaa.

7.2 Taloudellinen vastuu
Sport Club Vantaan toiminta halutaan mahdollistaa kaikille sosioekonomisesta taustasta
huolimatta. Taloushallinnossa tarkeina arvoinamme on avoimuus ja lapinakyvyys. Joukkueille on
annettu ohjeistus taloudenpidosta ja seurassa on luotu yhteiset toimintamallit, jotta kaikki
toimijat ovat tasa-arvoisessa asemassa. Mahdollistamme my0Os vahavaraisten perheiden
osallistumisen toimintaamme ja kannustamme vanhempia mukaan mm. tapahtumatoimintaan
varainhankinnan mahdollistamiseksi. Seuralta on mahdollista hakea taloudellista tukea

harjoitusmaksujen kattamiseksi.

7.3 Ympadristovastuu
Sport Club Vantaa haluaa olla mukana omalta osaltaan rakentamassa parempaa tulevaisuutta ja
toimia kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti. Seurassa on rakennettu kestavan
kehityksen malli, jossa nlejan perusteeman ymparille on koottu konkreettisia toimia

ymparistéhuomioivaan urheiluseuratoimintaan.
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8 KILPAILUT JA TAPAHTUMAT

Sport Club Vantaa tunnetaan aktiivisena tapahtumien jarjestajana. Kilpailuista ja naytoksista
huolehtii tapahtumatiimi ja muita pienempia tilaisuuksia toteuttaa ohjaajat ja valmentajat seka

vapaaehtoistoimijat.

8.1 Naytokset
Jokainen kausi paattyy seuramme naytokseen, jossa kaikilla halukkailla on mahdollisuus esitella
kauden aikana oppimiaan taitoja. Naytoksissa myos palkitaan ja kiitetdan aktiivisia toimijoita.
Naytosten toteuttamisesta vastaa tapahtumatiimi yhdessa kymmenien vapaaehtoisten kanssa.

Naytoksilla halutaan luoda elamyksia ja lisata yhteisollisyytta kaikkien toimijoiden valilla.

8.2 Kilpailut
Kilpailujen jarjestamisoikeutta haetaan Suomen Voimisteluliitosta. Sport Club Vantaa on
pyrkinyt hakemaan tapahtumia jarjestettavakseen aktiivisesti. Haluamme lisdksi olla mukana

kehittamassa kilpailujarjestelmia ja tapahtumajarjestamisen konsepteja.

8.3 Koulu- ja paivakotivierailut
Sport Club Vantaa jarjestda maksuttomia ndytetunteja alueen kouluissa ja paivakodeissa.
Tuntien tavoitteena on esitelld seuramme toimintaa ja saada lapset innostumaan mukaan
tunneillemme seka lisdaksi haluamme nostaa voimisteluliikunnan arvoa ja osaamista koulujen ja

paivakotien liikuntatuokioissa.

8.4 Leirit ja treenipaivat
Valmennustoiminnassamme jarjestetdaan paljon erilaisia kotisalileireja ja treenipaivia. Lisaksi
haluamme tarjota lapsille ja nuorille mielekastd, turvallista ja liikunnallista toimintaa koulujen
loma-ajoilla. Monipuolisen lilkkunnan sporttileirit ovat osa kaikille avointa toimintaamme ja niita

jarjestetdan syys- ja talvilomalla seka kesaisin.
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9 TERVEYDEN EDISTAMINEN

9.1 Riittdva ja monipuolinen liikunta
Sport Club Vantaa kannustaa jasenistoédan riittdvaan ja monipuoliseen omaehtoiseen
lilkkumiseen. Viestimme lapsille, nuorille ja heidan vanhemmilleen liikuntasuosituksista mm.
vanhempainjumppien ja kausitiedotteiden yhteydessa. Valmennusryhmissa kerrotaan
voimistelijoille liikuntasuosituksista ja mihin ne perustuvat, kdydaan lapi vanhempien kanssa
vanhempainpalavereissa ja painotetaan monipuolisen liikkumisen tarkeyttd. Voimistelijat
tayttavat loma-ajoilla liikuntapaivakirjaa, joka kaydaan lapi loman jalkeen keskustellen,
tarkastellaan tayttyyko liikuntasuositukset ja mietitdadn yhdessa miten liikkkumista saadaan

lisattya. Lisaksi jarjestamme erilaisia kampanjoita arkililkunnan lisdamiseksi.

9.2 Kouluyhteistyo
Vantaalla kaikilla ylakouluikaisilla on mahdollista valita Urhea -valmennus, joka mahdollistaa
osittaisen harjoittelun kouluaikaan. Tama puolestaan mahdollistaa paremman ajankayton
suunnittelun voimistelijoille. Lisdksi yhteistyota koulujen kanssa tehddaan mm. kilpailu -ja
leirimatkojen suunnittelussa ja joustavuudessa puolin ja toisin (esim. poissaolot matkojen

suhteen). SC Vantaa jarjestda Urhean aamuharjoituksia seka erityisoppilaiden Urhea -treeneja.

9.3 Turvallisuus
Seuran oma turvallisuussuunnitelma, liikkuntapaikkojen turvallisuussuunnitelmat seka ohjaajien
ja valmentajien tietdmys ja osaaminen ovat osana toimintaa. Tapahtumien osalta yhteistyota

tehdaan saannodllisesti Vantaan pelastuslaitoksen ja poliisin kanssa.

Seura jarjestaa ohjaajille ja valmentajille ensiapukoulutusta. Tapahtumajarjestelyissa mukana

on ensiaputoiminnoista vastaavina alan ammattilaisia.

9.4 Valmennuksen tukitoimet
Valmennustoiminnassa tehddan laaja-alaista yhteistyotda mm. psyykkisen valmennuksen,
hieronnan, fysioterapian ja ladkareiden kanssa. Valmentajille on tarjolla myos tylnohjausta
psyykkisen valmentajan toimesta. Fysioterapeutti on viikottain ldsna edustusjoukkueiden

arkiharjoittelussa seka satunnaisesti kilpasarjan voimistelijoiden kaytettavissa.

Ravitsemuskoulutusta jarjestetaan saanndllisesti ja se on ohjattu voimistelijoille ja heidan

vanhemmilleen.
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